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La selezione. Gliindicatori ammessi

Parametri vincolanti
per misurare
i risultati ottenuti

IL MODELLO

La legge di Stabilitaimpone
diindividuare obiettivi
daincrementare

eindica le possibili aree

di miglioramento

mm [ premio di produttivita
che P’azienda puo accoppiare
(come alternativa) al piano di
welfare deve rispettare le re-
gole, molto rigorose, dettate
dalla legge di Stabilita (legge
208/2016, articolo 1, comma
182). Neglianni passati, infatti,
aveva suscitato molte polemi-
chelascelta,daalcunigiudica-
ta eccessivamente sbilanciata
verso erogazioni che non pre-
miavano la vera produttivita,
di lasciare ampia liberta alle

partisociali per la definizione
delle condizioni di accesso al-
ladetassazione.

Oraipremidirisultato pos-
sono essere detassati solo se
rispettano alcune condizioni
speciali, fissate, appunto ,
dallalegge di stabilita e riba-
dite dalla circolare dell’agen-
zia delle Entrate 28/E del 15
giugno 2016.

La prima condizione ri-
guarda il carattere “incre-
mentale” che devono avere i
risultati oggetto del premio:il
regime fiscale agevolato di-
ventaapplicabilesolorispetto
alle somme pagate per pre-
miare un incremento in alcu-
ne aree espressamente indi-
cate dalla legge (qualita, red-
ditivita, produttivita, efficien-
za, innovazione).

Questo incremento, secon-

do 1a circolare delle Entrate
Qo 1a CIr¢giare acuf onmwaie,

non € rimesso a unavalutazio-
ne soggettivadell’azienda, ma
deverisultaredaindicatoriog-
gettivi (un numero, una scala
di valori eccetera). Il Dm 25
marzo del 2016 precisa anche
quali sono gli aspetti della vita
aziendale che dovranno esse-
re misurati.

Secondo il modello di co-
municazione allegato al de-
creto, infatti, le parti sociali
che stipulanol’accordo collet-
tivo aziendale o territoriale
possono adottare come para-
metro del premio una serie di
indicatori della redditivita e
produttivitd aziendale (rap-
porto tra volume della produ-
zione oppure fatturatooppure
margine operativo lordo e nu-
mero dipendenti, riduzione
dei consumi energetici, ridu-
zione dei tempi di commessa,
riduzione infortuni).

Possono, in aggiuntaoinal-
ternativa a questi, essere usati
altri indicatori destinati a mi-
surare la qualita dell’attivita
aziendale (indici di soddisfa-
zione del cliente) oppure I'ef-
ficienza (diminuzione del nu-
merodilavorazionierilavora-
zioni, riduzione degli scarti,
percentuali di rispetto dei
tempi di consegna, rispetto
delle previsioni di avanza-
mento dei lavori, rapporto tra
costi effettivi e costi previsti,
riduzione dell’assenteismo,
modifiche dell’orario e del-
lorganizzazione del lavoro e
ricorso al lavoro agile).

Infine, ulteriori parametri
possono avere ad oggetto
linnovazione organizzativa
(numero di brevetti deposi-
tati, tempo di sviluppo di
nuovi prodotti).

Questi indicatori possono
essere usati da soli, in combi-
nazione traloro oppure essere
completamente sostituiti da
altri definiti dalla contratta-
zione collettiva, a patto che
venga fatto salvo il principio
dell'incremento e della relati-
va misurazione. In mancanza
di questi elementi, il premio
puoessere egualmente pagato
al dipendente, ma senzaivan-
taggifiscaliprevistidallalegge
di Stabilita 2016.
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