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Agevolazioni. Sgravio contributivo sulla retribuzione imponibile

Bonus per chi concilia
vita-lavoro dei dipendenti

Barbara Massara

mm A due anni di distanza dal
Jobsact,sonostatedefinitelemo-
daliti per accedere ai benefici
contributivi per le aziende che
introduconomisureperlaconci-
liazione dei tempi di vita profes-
sionalieprivati.

Estatoinfatti firmato e pubbli-
catosul sito del ministero del La-
voro,inattesadellaregistrazione
allaCortedeiconti, il decretoLa-
voro-Finanze che da attuazione
all’articolo 25 del Dlgs 8o0/2015,
concuiestatoprevisto,inviaspe-
rimentale per il triennio 2016-
2018, un apposito stanziamento
per favorirelastipuladi contratti
di secondo livello con cui intro-
durre o migliorare laconciliazio-
ne tra vita professionale e priva-
ta. Rimangono escluse le pubbli-
che amministrazioni.

Fondie contratto

Essendo gia trascorso il 2016, il
decreto ridetermina 'ammonta-
re delle risorse stanziate inclu-
dendoviil residuo dell’anno pre-
cedenteefissandoloinss,2milio-
ni di euro il 2017 e in 54,6 milioni
peril2018.

Lo strumento con cui accede-
reaquestifondieil contratto col-
lettivo aziendale (anche in rece-
pimentodiunaccordoterritoria-
le),dasottoscrivere e depositare
inviatelematicaentroil31agosto
2018,echedeverisultare applica-
bile a un numero di lavoratori
non inferiore al 70% degli occu-
patinell’anno precedente la pre-
sentazionedelladomanda.

Come maturareilbonus

1l contratto deve prevedere l'in-
troduzione (o il miglioramento/
estensione rispetto a quelle gia

dal 1980 monitoraggio media

esistenti) dialmenoduetralemi-
sure di conciliazione elencate
nell’articolo3 deldecreto e distin-
te in tre categorie: genitorialita,
flessibilith organizzativa e welfa-
reaziendale, a cui corrispondono
specifici interventi individuati
sempredallanorma. Unodeidue
interventi previsti dal contratto
deverientrarenellaprimaonel-
lasecondacategoria.

Nell’area della genitorialita
sono ad esempio ricompresi, ol-
treagliasilid’infanzia/spaziludi-
co-ricreativi,anche previsioni fi-
nalizzate a estendere la durata
nonché l'indennizzo (a carico
dell’azienda) del congedo di pa-
terniti ovverodi quello parenta-
le, nonché i buoni acquisto per i
servizi dibaby sitting.

Nella flessibilita organizzati-
va, invece, sono incluse quelle
misure che agevolino un’artico-
lazioneflessibiledell’orario,qua-
liil part time,labancaore, illavo-
roagile,compresalacessioneso-
lidale dei permessi con integra-
zione dei permessi ceduti da
partedell’azienda.

Tlwelfareaziendaleinfine ére-
alizzato attraverso la stipula di
convenzioni per servizidicurae
di time saving (per esempio
agenziediservizi).

Ilbeneficio

Lamisuradelbeneficio,sottofor-
madi sgraviocontributivo é defi-
nita dall’articolo 4, secondo il
quale il 20% delle risorse annue
disponibili sara suddiviso equa-
mente tra i datori di lavoro am-
messi allo sgravio, mentre il re-
stante 809 saraattribuitoinbase
alle dimensioni aziendali, e cioe
al numero medio dei dipendenti

dell’anno precedente.

Inognicasolamisuradelbene-
ficio,chedifattosaraquantificata
dall'Inps inbase aidati allo stesso
disponibili,non potraeccedereil
5% dellaretribuzione imponibile
previdenziale dichiarata dal da-
tore di lavoro nell’anno prece-
dente quello della presentazione
delladomanda.

Procedura

Dopoaver provvedutoaldeposi-
to telematico dell’accordo, i da-
toridilavorodovrannopresenta-
re all'Tnps, sempre in via telema-
tica, apposita domanda di acces-
soalbeneficio.

Per i contratti depositati entro
il 31 ottobre prossimo, che po-
tranno valere sulle risorse stan-
ziate per il 2017, la domanda do-
vra essere presentata entro il 15
novembre2017.Pericontrattide-
positati successivamente e co-
munque entro il 31 agosto 2018,
checonsentiranno diaccedereai
soli fondi del 2018, il termine di
presentazione della domanda &
fissatoal15settembre 2018.

Le aziende potranno quindi
iniziare a pianificare questa con-
trattazione integrativa, nell’atte-
sa che il decreto passi il vaglio
della Corte dei conti e che I'Inps
fornisca poi le necessarie istru-
zionioperative.
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