Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

Tiratura 02/2010: 133.263 Lol Oyl 14-AGO-2017
Diffusione 02/2010: 88.589 Sette dapag. 4
Lettori: n.d. foglio 1

Settimanale - Ed. nazionale Dir. Resp.: Marino Longoni www.datastampa.it

Confronto tra i due strumenti, sulla base di chiarimenti delle Entrate e novita normative

Welfare batte premi di risultato

I vantaggi: meno vincoli, piu flessibilita e convenienza

UJO data

(] stampa

pI CLAUDIO
DELLA MoNICcA
E UMBERTO CASSINARI

1 welfare premiale sorpas-
sa, in termini di vantaggi,
il «classico» premio di risul-
tato. Con l'interpellon. 904-
791/2017 e la relativa risposta
fornita dalla Direzione regio-
nale Lombardia dell’Agenzia
delle entrate del 28 luglio 2017
(si veda ItaliaOggi del 1° ago-
sto) il welfare premiale si rita-
glia, infatti, uno spazio ancora
piu rilevante nell’ambito della
produttivita del lavoro. K stata
la stessa Agenzia delle entrate
che, con la circolare n. 28/E del
15 giugno 2016, nel trattare di
«beni e servizi (benefit) eroga-
ti in sostituzione di premi» (di
risultato, ndr) ha per la prima
volta introdotto la possibilita,
o per meglio dire Popportunita,
che l'obbligazione datoriale ab-
bia a oggetto sin dal suo nasce-
re I'erogazione di beni e servizi
attribuiti ai lavoratori anche a
titolo premiale. Insomma, dopo
un primo salto di qualita gra-
zie alla legge di Stabilita 2016
che aveva segnato il passaggio
dal ¢d «welfare volontario» al
ed «welfare contrattuale», ecco
pochi mesi dopo il via libera
anche al welfare premiale qua-
le accreditata alternativa al
premio di risultato detassato.
Restava tuttavia difficile
«tradurre» operativamente
Papertura dell’Agenzia delle
entrate. Infatti, al «classico»
modo di fare welfare basato
su pochi e individuati beni o
servizi offerti alla generalita
o categorie di dipendenti, si
stava affiancando sem-
pre piu prepotentemen-
te quello proposto da
specifiche piattaforme
web che consentono ai
dipendenti, destinatari
di un budget figurati-
vo di spesa (cd «credito
welfare»), la fruizione
integrata e flessibile di
piu beni e servizi secon-
do le proprie necessita
ed esigenze; modalita,
quest’ultima, che, aval-
lata dalla stessa Agenzia

dal 1980 monitoraggio media

delle entrate, ha spinto
le Aziende a interrogar-
si sulla possibilita di
diversificare il credito
welfare tra dipendenti,
0 quantomeno tra cate-
gorie di dipendenti, in ottica
premiale e incentivante.

Sul punto, con risposta a
interpello n. 904-1533/2016,
IAgenzia ha evidenziato che
risulta necessario, al fine di
permettere una fruizione omo-
genea dell’offerta alla genera-
lita o categorie di dipendenti,
che il credito welfare, seppur
differenziato, abbia quanto
meno la medesima consisten-
za all’interno della singola
categoria considerata. Suc-
cessivamente, con la risposta
a interpello n. 904-791/2017,
& scesa piu nel dettaglio, af-
fermando che i benefici fiscali
non vengono meno qualora
il credito welfare, di uguale
valore di partenza nell’am-
bito della stessa categoria
omogenea considerata, sia poi
diversificato tra i dipendenti
all'interno di essa in funzione
del grado di raggiungimento
di determinati obiettivi indivi-
duali. Il welfare premiale pre-
senta minori vineoli, maggior
flessibilita e soprattutto mag-
giore convenienza economica
rispetto al «classico» premio
di risultato.

Minori vineoli, in quanto
i benefici fiscali del premio
di risultato operano entro il

limite di 3 mila
euro lordi annui
per i dipendenti
con un reddito
annuo sotto gli
80 mila euro e
quelli contributi-
vi hanno un tetto
di 800 euro annui
di premio (questi
ultimi a condizio-
ne che ilavorato-
ri siano coinvolti
pariteticamente
nell’organizza-
zione del lavoro).
Invece il welfare
premiale non ha
limiti né di va-

lore economico
né di reddito dei
beneficiari.

Ancora, il premio di risultato
deve essere variabile in quan-
to correlato a specifici obiettivi
il cui raggiungimento risulta
incerto; deve essere misurabi-
le tramite parametri oggetti-
vi; deve essere incrementale
perché il risultato deve rap-
presentare un miglioramen-
to rispetto alla situazione di
partenza. Mentre il welfare
premiale pud genericamente
essere legato a predeterminati
obiettivi individuali.

Piu flessibile, dal momento
che a differenza del premio di
risultato il welfare premiale
puo essere introdotto anche
mediante uno strumento
semplice come il regolamento
aziendale e non necessaria-
mente attraverso una com-
plessa contrattazione colletti-
va aziendale.

Pit conveniente, perché i
vantaggi fiscali e contributivi
del welfare premiale sono di
gran lunga superiori a quelli
del premio di risultato anche
se, come specificato nella cir-
colare n. 28/E/2016, i benefit
non possono mai sostituire al-
tre erogazioni in denaro, salvo
gli stessi premi di risultato, al-
trimenti devono essere a loro
volta tassati.

Anche la c.d. «spendibili-
ta» del welfare, la cui limita-
zione ha spesso costituito la
principale critica e ostacolo
alla sua piena diffusione, sta
vertiginosamente crescendo
con 'aumentata sensibilita
di tutte le parti coinvolte e
con il miglioramento della co-
municazione nei confronti dei
dipendenti.

——© Riproduzione r'iservata—.




