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WELFARE AZIENDALE
FOCUS

Il nuovo lavoro

Il caso /1. La Fater riconosce una maggiorazione del 10% sull'importo che si decide di trasformare in benefit

I premio di risultato cresce
se si converte in crediti
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NUOVO PROGRAMMA
L'azienda (1.600 dipendenti
e 911 milioni di ricavi)
dainizio anno ha coinvolto
finorai 900 addetti del
quartier generale di Pescara

Natascia Ronchetti
PESCARA

mm Un programmadiflexiblebe-
nefit per consentire ai dipenden-
tidi convertire il premio di risul-
tatoincredito welfare per pagare
le spese scolastiche dei figli, gli
interessi passivi dei mutui sulla
primaelaseconda casa,ottenere
ilrimborsodispesesanitarie oal-
tri benefit che riguardano la cul-
tura- come carnet dibiglietti per
il cinema o il teatro -, lo sport e il
tempolibero.

Elascelta fatta da Fater SpA, il
gruppo di Pescara leader nella
produzione di assorbenti per la
persona (tra i marchi Pampers e
Lines) e detergenti per la pulizia
dellacasa(Ace).L’azienda hain-
trodottoil programmadiwelfare
dall’iniziodell’anno, coinvolgen-
do in questa prima fase i 9oo di-
pendenti del quartier generale,
sul totale dei1.600 lavoratoriim-
piegati nei due stabilimenti ita-
lianienelletrefabbriche presenti
all’estero,traMarocco, Turchiae
Portogallo. Lo ha fatto, in accor-
doconisindacati,conunanovita:
ha riconosciuto una maggiora-

dal 1980 monitoraggio media

zione del 10% sull'importo cheil

personale decide di convertire
nell’ambito delle possibilita pre-
viste dalla legge. Un incentivo
chestadandobuonirisultati. «Da
agosto ad oggi i dipendenti che
hanno aderito all'iniziativa han-
no gia speso il 45% del credito
welfare, spiegaMarco Maccari,
responsabile delle relazioni in-
dustrialidel gruppoabruzzese. Il
personale che ha deciso di avva-
lersi di questa opportunita (un
dipendentesuquattro) hapensa-
to soprattutto alle spese scolasti-
che per i figli, alla previdenza
complementare, alla spesa sani-
taria e agli interessi passivi sui
mutui. «Orapuntiamo a unacre-
scita dell’utilizzo della piattafor-
ma-prosegue Maccari- conuna
comunicazioneinternapittmira-
ta, facendo leva anche sull’espe-
rienzapositivadichihadecisodi
convertire il premio».

Un salto di qualita per Fater,
chestavalutandoseestenderela
sperimentazioneancheal perso-
nale impiegato nel secondo sta-
bilimento operativo in Italia,
quello di Campochiaro, in pro-
vincia di Campobasso. E che da
tempo ha fatto delle politiche di
welfareaziendalelefondamenta
dellagestione delle risorse uma-
ne. Gia all’inizio del Duemila
aveva infatti introdotto il telela-

voro: oggi ¢ diventato smart
working, con una cinquantina di
dipendenti, su una platea poten-
ziale di 400 addetti, che usufrui-
scono su base volontaria della
possibilita di operare da casa al-
meno un giorno alla settimana.
All’insegna della conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro il
gruppo, che ha chiuso l'ultimo
bilancio con un fatturato di 91
milioni, ha gia introdotto anche
la flessibilita dell’orario di lavo-
ro all’inizio e alla fine dei turni,
accordandoaidipendentilapos-
sibilitd di recuperare i ritardi
nell’arco di un mese. Orail nuo-
vo pacchettowelfare, conil qua-
le il premio di risultato legato al
raggiungimento di obiettivi che
vengonofissatiognianno,dalor-
do diventa netto, consentendo a
chi lo percepisce (mediamente,
al 100%, il premio si aggiraintor-
no ai2.060 euro all’anno) di otte-
nere pitt credito spendibile, sce-
gliendo tra le varie opportunita
previste dal legislatore.
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