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Il governo sulla sanita privata:

sale a 80mila euro
il tetto del reddito

per ottenere gli sgravi fiscali
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ontratti aziendall
Iu sgravi fiscall
er la sanita privata

Pronto il pacchetto del governo. Il tetto di reddito
salira a 80 mila euro coinvolgendo quadri e dirigenti

Sara possibile arrivare  Le imprese potranno
aversamenti anche provvedere
assicurativiannuifino tramite convenzioni

a 10 mila euro a forire le prestazioni

ROBERTO PETRINI

ROMA. Il Welfare, dalle cure den-
tistiche, alle cliniche, all’assi-
stenza per gli anziani lungode-
genti, il cosiddetto long term ca-
re, viene fortemente potenziato
sul piano fiscale nell’ambito del-
la contrattazione di secondo li-
vello. Il tetto di reddito sale a 80
mila euro, coinvolgendo quadri
e dirigenti, mentrel’erogazione
per fondi sanitari e previdenzia-
li non si cumulera con le attuali
deduzioni fiscali. Sara dunque
possibile arrivare ad accantona-
menti o versamenti assicurativi
complessivi annuifino a 7-10 mi-
la euro.

In vista della preparazione
della legge di Bilancio, nel qua-
dro del rinnovo di molti contrat-
ti collettivi di lavoro, il governo
ha pronto un pacchetto di nor-
me per spingere il Welfare com-
plementare.

Eprontoil potenziamentodel
cosiddetto salario di produttivi-
ta, aumentando le soglie sia del
reddito da 50 a 80 mila, sia rad-
doppiando la soglia del salario
detassabile, inquanto assogget-
tato a mini-aliquota del 10 per
cento, da 2.000 a 4.000 euro.

Con la nuova normativa il tet-
todei4.000 euro potra essere in-

dirizzato verso polizze sanitarie
o previdenza integrativa frutto
della contrattazione di secondo
livello e — questa la novita — non
si cumulera con altri versamen-
tigia atto e sara quindi esentas-
se. In questo modo non si intac-
cherail tetto massimo di deduci-
bilita pari a 5.164,57 euro per le
previdenza integrativa e di
3.615,20 per la sanita integrati-
va. L'operazione ha un duplice
effetto: in primo luogo molti la-
voratori hanno gia in essere que-
ste forme, o per via privata o per
via contrattuale e potranno in-
crementarle. In secondo luogo
arriva un primo segnale alla clas-
se media investendo anche fa-
sce di lavoratori piu qualificati
nel triangolo contrattazione-fi-
sco-Welfare aziendale.

E chi resta scoperto dalla con-
trattazione aziendale? Una nor-
ma, per favorire il Welfare, pre-
vedera che all'interno dei con-
tratti collettivi di lavoro venga
valorizzata la parola Welfare tu-
telando a livello nazionale an-
che le imprese scoperte dalla
contrattazione aziendale o di se-
condo livello: se le categorie ne-
gozieranno un accordo che, ac-
canto all'aumento in termini
monetari, prevede prestazioni

sanitarie o previdenziali, le im-
prese dovranno provvedere, at-
traverso convenzioni dirette o
indiretta, all’erogazione delle
prestazioni.

Accanto alla spinta alla con-
trattazione, nel menu della leg-
ge di Bilancio sono pronti gli in-
terventi per il programma Indu-
stria 4.0. «Gli investitori non de-
vono fare niente se non investi-
re», hadettoall'Universita di Pa-
dova il ministro per lo Sviluppo
Carlo Calenda. Le tre linee di in-
tervento, confermate dal mini-
stro, consistono nel rifinanzia-
mento super ammortamento su-
gli investimenti, nel nuovo
iper-ammortamento per chi in-
veste in tecnologie “abilitanti”
allo sviluppoinnovativo e unraf-
forzamento del credito alla ricer-
ca e innovazione. Ai nuovi stru-
menti si aggiunge un rafforza-
mento del “vecchio” fondo cen-
trale di garanzia che fornisce
una copertura fino all'80 per
centodicreditoalle piccole e me-
die imprese per un ammontare
frai22ei2b miliardi.
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IL TETTO LA DETASSAZIONE LA DEDUCIBILITA
Iltetto di reddito per Lasoglia del salario Conlanuova

cuiottenere gli detassabile
sgravifiscali peril  raddoppierada 2
welfare aziendale  milaa4 milaeuro
sale a 80 mila euro I'anno

normativa non si
intaccheranno i tetti
per previdenza
esanitaintegrativa




